KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Brighter AB (publ), org. nr. 556736-8591, haller arsstamma onsdagen den 17 juni 2015 kl. 10.00
pé bolagets adress Norgegatan 2, i Kista. Bolagsstamman ager rum i aulan i bottenvaningen pa
samma adress.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som 6nskar delta i stamman ska

. dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 11 juni 2015,

. dels anmaéla sin avsikt att delta i stamman till bolaget senast fredagen den 12 juni 2015.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen till féretradesvis ir@brighter.se eller Brighter AB (publ),
Norgegatan 2, 164 32 Kista. Vid anméalan bér namn, personnummer/organisationsnummer, adress
och telefonnummer uppges.

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utéva sin ratt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformuléar tillhandahalls aktieagare pa
begaran och finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.brighter.se senast fran och med tre veckor
fore stamman och dagen for stamman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att
underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdende adress senast fredagen den

12 juni 2015.

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken torsdagen den 11 juni 2015. Sadan registrering kan vara tillfallig.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkéannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande och féredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2014
Beslut om:
a) faststallande av resultatrékningen och balansrakningen for 2014
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c) ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren for forvaltningen under 2014
9. Beslut om &ndring av Bolagsordningen
10. Beslut om antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
11. Beslut om arvode till styrelseledaméterna
12. Val av styrelseordférande, évriga styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter
13. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
14. Beslut om arvode till revisorn
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15. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

16. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledaméterna i bolaget

17. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner till personal och nyckelpersoner i bolaget

18. Beslut om emissionsbemyndigande

19. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 8 b)

Till bolagsstammans forfogande star balanserad forlust om 5 539 698 kronor samt arets forlust om 22
439 260 kronor. Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2014 lamnas och att den
ansamlade forlusten om 27 978 958 kronor éverfors i ny réakning.

Punkt 9: Bolagsstamman beslutade att anta styrelsens forslag till ny Bolagsordning

BOLAGSORDNING FOR BRIGHTER AB (publ)
556736-8591
Antagen pa arsstamma denl7 juni 2015.

§ 1 Firma
Bolagets firma &r Brighter AB (publ). Bolaget ar publikt.

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Verksamhet
Foremalet for bolagets verksamhet ar att utveckla och sélja medicinteknik samt
darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital och antal aktier
Aktiekapitalet utgor lagst 1 000 000 kronor och hogst 4 000 000 kronor. Antalet
aktier ska vara lagst 10 000 000 stycken och hogst 80 000 000 stycken.

§ 5 Styrelse
Styrelsen ska besta av 3 - 10 ledamoter med hogst 2 suppleanter.

§ 6 Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer med O - 1 revisorssuppleanter.

8 7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets Webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Svenska
Dagbladet.

For att deltaga i bolagsstdmma ska aktiedgare anmala sig hos styrelsen den dag
som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara séndag, annan allméan
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare



an femte vardagen fore stamman.

§ 8 Oppnande av stimma
Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser éppnar bolagsstimman och
leder forhandlingarna till dess ordférande vid stimman valts.

§ 9 Arsstamma

Arsstamma halls arligen inom sex ménader efter rakenskapsérets utgang.
Pa arsstamma ska foljande arenden férekomma.

1. Val av ordférande vid stimman;

2. Uppréttande och godkannande av rostlangd;

3. Godkannande av dagordning;

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;

6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéattelse samt, i
férekommande fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

7. Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrédkning, samt, i férekommande
fall, koncernresultatrékning och koncernbalansrakning,

b) om dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar sadan
forekommer;

8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden;

9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter;

10. Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 10 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 11 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontofdring av finansiella instrument.



Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, beslut om arvode till
styrelseledamdterna, val av styrelseordférande, 6vriga styrelseledamoter och eventuella
styrelsesuppleanter, beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter, beslut om arvode till
revisorn och val av revisor och eventuella revisorssuppleanter (punkterna 10 - 15)

Huvudaktiedgaren i bolaget har anmélt till bolagets styrelse att denne avser att foresla att
bolagsstamman beslutar enligt féljande.

Punkt 10: Styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledaméter, utan styrelsesuppleanter.

Punkt 11: For var och en av styrelseledamoterna ska utga ett arvode om tva prisbasbelopp och for
styrelsens ordforande ytterligare tva prisbasbelopp.

Punkt 12: Till ordinarie styrelseledamoter foreslas (omval av Gert Westergren, Afsaneh Ghatan
Bauer,Lars Flening, Petra Kaur Ljungman och Sara Murby Forste samt nyval av Jan Stalemark. Gert
Westergren foreslas omvaljas till styrelseordférande.

Punkt 13: Antalet revisorer ska vara en revisor utan revisorssuppleant.
Punkt 14: Till revisor foreslas arvode utga enligt godkand rakning.

Punkt 15: Till revisor foreslas revisionsbolaget PWC Sverige ("PWC”). Om forslaget bifalles avser
PWC att utse Magnus Lagerberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledamdterna i bolaget (punkt 16)

Huvudaktieagaren i bolaget foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
och godk&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak foljande.

1. Bolaget ska emittera 400 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra ratt till
nyteckning av en aktie i bolaget, till féljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hdgst 20 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma ett helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2015.
Styrelsen har ratt att besluta om forlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget ska anvisa Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till de vid
arsstamman 2015 valda styrelseledaméterna, samt eventuella styrelseledamoter som valjs
darefter under perioden fram till arsstamman 2016 ("Styrelseledaméterna”). Ratt att forvarva
teckningsoptionerna forutsatter att Styrelseledamoten vid tidpunkten for forvarvet ingatt avtal
angaende bl.a. hembudskyldighet med bolaget.



a) Styrelseledamdterna ar indelade i tre grupper. Grupp 1 omfattar styrelseordféranden
som ska kunna forvarva maximalt 100 000 teckningsoptioner. Grupp 2 omfattar
ovriga Styrelseledamoter valda pa arsstamman 2015, som tillsammans ska kunna
férvarva maximalt 280 000 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvarva
maximalt 70 000 teckningsoptioner. Grupp 3 omfattar eventuella Styrelseledamoter
som har valts efter arsstamma 2015, som tillsammans ska kunna forvarva maximalt
20 000 teckningsoptioner.

b) Om det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Styrelseledamoterna dnskar
férvarva understiger det maximala antalet teckningsoptioner som Dotterbolaget har att
Overlata far ovan namnda gréanser overskridas, dock aldrig sa att (i) Styrelseledamot i
Grupp 1 far forvarva fler an 160 000 teckningsoptioner, (ii) Styrelseledamot i Grupp 2
far forvarva fler an 100 000 teckningsoptioner och (iii) Styrelseledamot i Grupp 3 far
forvarva fler an 50 000 teckningsoptioner.

Betalning for teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget till Styrelseledaméterna
ska ske med ett marknadsmassigt belopp som faststalls med tillampning av
varderingsmodellen Black & Scholes. Varderingen att betrakta som oberoende i forhallande till
bolaget.

Teckningsoptioner upp till och med de antal som anges i 5 a) ovan far forvarvas av
Styrelseledamoéterna i Grupp 1 och Grupp 2 dels (i) under en period om en méanad efter att
bolagets kvartalsrapport for Q2 2015 har offentliggjorts, dels (ii) under en period med start
dagen efter att bolagets kvartalsrapport fér Q3 2015 har offentliggjorts till och med den

31 december 2015. Teckningsoptioner som erbjuds enligt 5 a) ovan far forvarvas av
Styrelseledamoter i Grupp 3 for forsta gangen under en period om en manad efter att bolagets
kvartalsrapport for Q2 2015 har offentliggjorts, och sedan under perioder om en manad efter
att bolagets respektive kvartalsrapporter (dvs. de fyra arliga kvartalsrapporterna) har
offentliggjorts, dock senast en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2016 har
offentliggjorts.

Teckningsoptioner som har erbjudits Styrelseledaméter i Grupp 1 och Grupp 2 enligt 5 a) ovan
men inte forvarvats senast den 31 december 2015, far forvarvas av andra Styrelseledamoter i
Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3 upp till och med det antal som anges i 5 b) ovan under en
period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q4 2015 (bokslutskommunikén) har
offentliggjorts. Teckningsoptioner som initialt har erbjudits Styrelseledaméter i Grupp 3 enligt 5
a) ovan men inte har forvarvats, far forvarvas av Styrelseledamater i Grupp 1 och Grupp 2, till
ett antal som overstiger de antal som anges i 5 a) ovan och upp till och med de antal som
anges i 5 b) ovan, under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q2
2016 har offentliggjorts.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stdd av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hdgst cirka 1,2 procent baserat pa antalet
aktier och roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att de aktierna har inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

Av de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. foljande.



(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 12,10 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stdd av optionsratt kan bli
foremal for justering.

(c) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan aga rum dels (i) under en period
om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2018 har offentliggjorts, dels (i)
under period med start dagen efter att bolagets kvartalsrapport for Q2 2018 har
offentliggjorts till och med den 30 september 2018.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far huvudaktieagaren anfora féljande.
Huvudaktieagaren har bedémt att ett incitamentsprogram for styrelsen erfordras for att bolaget ska
kunna attrahera, motivera och behalla styrelseledamdéter med 6nskad kompetens och erfarenhet.
Vidare beddmer huvudaktiedgaren att det ar till gagn for bolaget och dess aktiedgare att
styrelseledaméterna har ett ekonomiskt intresse i bolaget jamfoérligt aktiedgarnas.

Teckningsoptionerna, som 6verlats till marknadsvérde, betraktas som Overlatbara vardepapper och ar
inte knutna till uppdraget pa ett sddant satt att sociala avgifter ska utgd, varfor nagra kostnader for
sociala avgifter inte berdknas belasta bolaget i anledning av incitamentsprogrammet. Med anledning
darav saknas behov av att sékra (hedge) programmet. Utspadningen forvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bolaget, eller den bolaget anvisar, kommer under vissa forutsattningar, t.ex. om uppdraget upphdr, ha
ratt att aterkdpa teckningsoptioner fran Styrelseledaméterna. Aterkopta teckningsoptioner ska kunna
erbjudas Styrelseledaméter inom Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3, dock med beaktande av ovan
angivna tak.

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner till personal och nyckelpersoner i bolaget (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner och
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.

1. Bolaget ska emittera 1 600 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra ratt
till nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas
med hogst 80 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2015.
Styrelsen har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget ska anvisa Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till personal och
nyckelpersoner i bolaget ("Deltagarna”) inom féljande ramar. Ett villkor for forvarv ar att
Deltagarna vid tidpunkten for férvarvet har en anstallning i bolaget och vid ndmnda tidpunkt
inte sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstéalining eller ar konsult i bolaget. Som anstalld
raknas aven person som senast vid tidpunkten for forvarvet har ingatt avtal om kommande
anstallning i bolaget. Ratt att forvarva teckningsoptionerna férutsatter att Deltagaren vid
tidpunkten for forvarvet ingatt avtal angaende bl.a. hembudskyldighet med bolaget.



a) Styrelsen ska dela in Deltagarna i tre grupper. Grupp 1 omfattar VD, COO och
eventuellt nyanstalld person i ledningsgruppen som ska kunna férvarva maximalt 1
210 000 teckningsoptioner. VD ska dock kunna férvarva maximalt 350 000
teckningsoptioner, COO ska kunna férvarva maximalt 630 000 teckningsoptioner och
eventuellt nyanstalld person i ledningsgruppen ska kunna férvarva maximalt 230 000
teckningsoptioner. Grupp 2 omfattar 6vriga anstéllda som tillsammans ska kunna
férvarva maximalt 210 000 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna forvarva
maximalt 30 000 teckningsoptioner. Grupp 3 omfattar nyckelpersoner och personer
som kan komma att anstallas i bolaget som tillsammans ska kunna férvarva maximalt
180 000 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvarva maximalt 30 000
teckningsoptioner.

b) Om det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Deltagarna énskar férvarva
understiger det maximala antalet teckningsoptioner som Dotterbolaget har att 6verlata
far ovan namnda granser for Deltagarna i Grupp 1 och Grupp 2 éverskridas, dock
aldrig sa att (i) VD far forvarva fler an 520 000 teckningsoptioner, COO far forvarva
fler &n 1 000 000 teckningsoptioner och eventuellt nyanstalld person i
ledningsgruppen far forvarva fler an 300 000 teckningsoptioner, (i) Deltagare i Grupp
2 far forvarva fler an 40 000 teckningsoptioner och (iii) Deltagare i Grupp 3 far
forvarva fler &n 40 000 teckningsoptioner.

Betalning for teckningsoptionerna vid dverlatelse fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske
med ett marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av varderingsmodellen Black
& Scholes Varderingen &r att betrakta som oberoende i forhallande till bolaget.

Teckningsoptioner upp till och med de antal som anges i 5 a) ovan far férvarvas av Deltagarna
i Grupp 1 och Grupp 2 dels (i) under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport
for Q2 2015 har offentliggjorts, dels (ii) under en period med start dagen efter att bolagets
kvartalsrapport for Q3 2015 har offentliggjorts till och med den 31 december 2015.
Teckningsoptioner som erbjuds enligt 5 a) ovan far férvarvas av Deltagare i Grupp 3 for forsta
gangen under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q2 2015 har
offentliggjorts, och sedan under perioder om en manad efter att bolagets respektive
kvartalsrapporter (dvs. de fyra arliga kvartalsrapporterna) har offentliggjorts, dock senast en
manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2016 har offentliggjorts.

Teckningsoptioner som har erbjudits Deltagare i Grupp 1 och Grupp 2 enligt 5 a) ovan men
inte forvarvats senast den 31 december 2015, far forvarvas av andra Deltagare i Grupp 1 och
Grupp 2 upp till och med det antal som anges i 5 b) ovan under en period om en manad efter
att bolagets kvartalsrapport for Q4 2015 (bokslutskommunikén) har offentliggjorts.
Teckningsoptioner som initialt har erbjudits Deltagare i Grupp 3 enligt 5 a) ovan men inte har
forvarvats, far forvarvas av Deltagare i Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3 till ett antal som
overstiger de antal som anges i 5 a) ovan och upp till och med de antal som anges i 5 b) ovan,
under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q2 2016 har
offentliggjorts.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hdgst cirka 4,8 procent baserat pa antalet
aktier och roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts.

De nytecknade aktierna medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att de aktierna har inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.



9. Av de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. féljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning
till en teckningskurs om 12,10 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stdd av optionsratt kan bli
foremal for justering.

(c) Teckning av aktier med st6d av teckningsoptioner kan dga rum dels (i) under en period
om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2018 har offentliggjorts, dels (ii)
under period med start dagen efter att bolagets kvartalsrapport fér Q2 2018 har
offentliggjorts till och med den 30 september 2018.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far styrelsen anfora foljande. Styrelsen har
bedomt att ett personligt langsiktigt Agarengagemang hos Deltagarna forvantas leda till hojd
motivation och tkad samhérighetskansla med bolaget.

Teckningsoptionerna, som 6verlats till marknadsvérde, betraktas som Overlatbara vardepapper och ar
inte knutna till anstallningen eller uppdraget pa ett sddant satt att sociala avgifter ska utga, varfor
nagra kostnader for sociala avgifter inte beraknas belasta bolaget i anledning av
incitamentsprogrammet. Med anledning darav saknas behov av att sakra (hedge) programmet.
Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bolaget, eller den bolaget anvisar, kommer under vissa forutsattningar, t.ex. om anstéliningen eller
uppdraget upphér, ha ratt att aterkdpa teckningsoptioner fran Deltagarna. Aterkdpta teckningsoptioner
ska kunna erbjudas Deltagare inom Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3, dock med beaktande av ovan
angivna tak.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar enligt i huvudsak féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler enligt i
huvudsak féljande.

Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Bemyndigandet ska innefatta réatt att besluta om emission med kontant betalning, betalning genom

kvittning eller betalning med apportegendom och i 6vrigt kunna férenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 16 och 17 ska forslagen bitrddas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 18 ska férslaget bitradas av aktieagare representerande minst tva
tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT



Aktieagarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse finns tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets
webbplats www.brighter.se . Fullstandiga beslutsforslag avseende punkterna 16-18 kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget samt p& bolagets webbplats www.brighter.se senast fran och med tva veckor
fore stamman. Kopia av samtliga handlingar kommer genast och utan kostnad skickas till de
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Stockholm i maj 2015
Brighter AB (publ)
Styrelsen
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