KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Brighter AB (publ) haller arsstamma onsdagen den 18 juni 2014 kl. 10.00 pa Pareto Securities,
plan 9, Berzelii Park 9, i Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som onskar delta i stamman ska

. dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 12 juni 2014,

. dels anmala sin avsikt att delta i stamman till bolaget senast fredagen den 13 juni 2014.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen till féretradesvis ir@brightercompany.com eller
Brighter AB (publ), Norgegatan 2, 164 32 Kista. Vid anmalan bér namn,
personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer uppges.

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utéva sin ratt vid stamman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformular tillhandahalls aktiedgare pa
begaran och finns tillgéngligt pa bolagets webbplats www.brightercompany.com senast fran och med
tre veckor fore stdmman och dagen fér stamman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia
av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér den juridiska personen bifogas. For
att underlatta inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast fredagen den

13 juni 2014.

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 12 juni 2014. Sadan registrering kan vara tillfallig.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans éppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande och féredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2013
Beslut om:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen fér 2013
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren for forvaltningen under 2013
9. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
10. Beslut om arvode till styrelseledamdterna
11. Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter
12. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
13. Beslut om arvode till revisorn
14. Val av revisor och eventuella revisorssuppleanter
15. Beslut om instruktion for valberedning
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16. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledamdéterna i bolaget

17. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av éverlatelse av
teckningsoptioner till personal och nyckelpersoner i bolaget

18. Beslut om emissionsbemyndigande

19. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 8 b)

Till bolagsstammans férfogande star balanserad vinst om 2 495 297 kronor samt arets forlust
om -2 780 702 kronor. Styrelsen foreslar att ingen utdelning for réakenskapsaret 2013 lamnas och att
den ansamlade férlusten om -285 405 kronor dverférs i ny rakning.

Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, beslut om arvode till
styrelseledamoterna, val av styrelseordforande, 6vriga styrelseledamoter och eventuella
styrelsesuppleanter, beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter, beslut om arvode till
revisorn och val av revisor och eventuella revisorssuppleanter (punkterna 9 - 14)

Huvudaktieagaren i bolaget har anmalt till bolagets styrelse att denne avser att féresla att
bolagsstdamman beslutar enligt féljande.

Punkt 9: Styrelsen ska besta av fem ordinarie styrelseledamdéter, utan styrelsesuppleanter.

Punkt 10: For var och en av styrelseledamdterna ska utga ett arvode om tva prisbasbelopp och for
styrelsens ordférande ytterligare tva prisbasbelopp.

Punkt 11: Till ordinarie styrelseledamoter foreslas omval av Gert Westergren och Lars Flening samt
nyval av Afsaneh Ghatan Bauer, Petra Kaur Ljungman och Sara Murby Forste. Gert Westergren
foreslas omvaljas till styrelseordférande.

Punkt 12: Antalet revisorer ska vara en revisor utan revisorssuppleant.
Punkt 13: Till revisor foreslas arvode utga enligt godkand rakning.

Punkt 14: Till revisor foreslas revisionsbolaget Ernst & Young AB ("EY”). Om forslaget bifalles avser
EY att utse Per Hedstrdm som huvudansvarig revisor och Patrik Olofson som personvald medrevisor.

Beslut om instruktion for valberedning (punkt 15)

Huvudaktieagaren i bolaget foreslar att bolagsstamman fattar beslut om instruktion for valberedning
enligt i huvudsak féljande.

Valberedningen ska ha fyra ledamoéter. De tre réstmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna
("Storsta Agarna”) i bolaget per den 31 augusti aret fére det ar arsstimma halles, enligt
agaruppgifterna i den av Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken éver bolagets
aktiedgare/agargrupper eller som pé annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhéra de stérsta agarna,
ager utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen.



Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober sammankalla de Stérsta Agarna i bolaget. Om
nagon av dessa avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare/agargrupp i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstallande direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska
offentliggbras senast sex manader fore arsstamman.

Om det blir kant att nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av
foérandringar i agarens aktieinnehav eller till féljd av férandringar i andra agares aktieinnehav inte
langre tillhér de Stérsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sé&
beslutar, avgé och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den
storsta registrerade aktieagaren som ej redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarforhallandena annars vasentligen andras innan valberedningens uppdrag
slutférts ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammanséattningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer.

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledamoéterna i bolaget (punkt 16)

Huvudaktieagaren i bolaget foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av
teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.

1. Bolaget ska emittera 200 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra ratt till
nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hogst 10 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma ett helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2014.
Styrelsen har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget ska anvisa Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till de vid
arsstamman 2014 valda styrelseledaméterna, samt eventuella styrelseledaméter som valjs
darefter under perioden fram till arsstamman 2015 ("Styrelseledaméterna”). Ratt att férvarva
teckningsoptionerna forutsatter att Styrelseledamoten vid tidpunkten for forvarvet ingatt avtal
angaende bl.a. hembudskyldighet med bolaget.

a) Styrelseledamoterna ar indelade i tre grupper. Grupp 1 omfattar styrelseordféranden
som ska kunna férvarva maximalt 50 000 teckningsoptioner. Grupp 2 omfattar évriga
Styrelseledamoter valda pa arsstimman 2014, som tillsammans ska kunna férvarva
maximalt 150 000 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvarva maximalt
35 000 teckningsoptioner. Grupp 3 omfattar eventuella Styrelseledaméter som har
valts efter arsstamma 2014, som tillsammans ska kunna forvarva maximalt 10 000
teckningsoptioner.



b) Om det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Styrelseledaméterna énskar
forvarva understiger det maximala antalet teckningsoptioner som Dotterbolaget har att
Overlata far ovan namnda granser éverskridas, dock aldrig sa att (i) Styrelseledamot i
Grupp 1 far forvarva fler an 80 000 teckningsoptioner, (ii) Styrelseledamot i Grupp 2
far forvarva fler an 50 000 teckningsoptioner och (iii) Styrelseledamot i Grupp 3 far
forvarva fler an 25 000 teckningsoptioner.

6. Betalning for teckningsoptionerna vid éverlatelse fran Dotterbolaget till Styrelseledaméterna
ska ske med ett marknadsmassigt belopp som faststéalls av BDO Consulting Group AB med
tildmpning av varderingsmodellen Black & Scholes. BDO Consulting Group AB ar att betrakta
som oberoende i forhallande till bolaget.

Teckningsoptioner upp till och med de antal som anges i 5 a) ovan far férvarvas av
Styrelseledamoterna i Grupp 1 och Grupp 2 dels (i) under en period om en manad efter att
bolagets kvartalsrapport for Q2 2014 har offentliggjorts, dels (ii) under en period med start
dagen efter att bolagets kvartalsrapport for Q3 2014 har offentliggjorts till och med den

31 december 2014. Teckningsoptioner som erbjuds enligt 5 a) ovan far férvarvas av
Styrelseledamoéter i Grupp 3 for forsta gangen under en period om en manad efter att bolagets
kvartalsrapport for Q2 2014 har offentliggjorts, och sedan under perioder om en manad efter
att bolagets respektive kvartalsrapporter (dvs. de fyra arliga kvartalsrapporterna) har
offentliggjorts, dock senast en manad efter att bolagets kvartalsrapport fér Q1 2015 har
offentliggjorts.

Teckningsoptioner som har erbjudits Styrelseledaméter i Grupp 1 och Grupp 2 enligt 5 a) ovan
men inte forvarvats senast den 31 december 2014, far forvarvas av andra Styrelseledamoéter i
Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3 upp till och med det antal som anges i 5 b) ovan under en
period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q4 2014 (bokslutskommunikén) har
offentliggjorts. Teckningsoptioner som initialt har erbjudits Styrelseledaméter i Grupp 3 enligt 5
a) ovan men inte har férvarvats, far forvarvas av Styrelseledaméter i Grupp 1 och Grupp 2, till
ett antal som Overstiger de antal som anges i 5 a) ovan och upp till och med de antal som
anges i 5 b) ovan, under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport fér Q2
2015 har offentliggjorts.

7. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med st6d av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 1,2 procent baserat pa antalet
aktier och roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts.

8. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att de aktierna har inforts i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken.

9. Auv de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. féljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 23,6 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bli
foremal for justering.

(c) Teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner kan dga rum dels (i) under en period
om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2017 har offentliggjorts, dels (ii)
under period med start dagen efter att bolagets kvartalsrapport fér Q2 2017 har
offentliggjorts till och med den 30 september 2017.



Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far huvudaktiedgaren anfora foljande.
Huvudaktiedgaren har beddmt att ett incitamentsprogram fér styrelsen erfordras for att bolaget ska
kunna attrahera, motivera och behélla styrelseledamoter med 6nskad kompetens och erfarenhet.
Vidare beddmer huvudaktiedgaren att det ar till gagn fér bolaget och dess aktiedgare att
styrelseledamaéterna har ett ekonomiskt intresse i bolaget jamférligt aktiedgarnas.

Teckningsoptionerna, som Overlats till marknadsvérde, betraktas som 6verlatbara vardepapper och ar
inte knutna till uppdraget pa ett sadant satt att sociala avgifter ska utga, varfor nagra kostnader for
sociala avgifter inte beraknas belasta bolaget i anledning av incitamentsprogrammet. Med anledning
darav saknas behov av att sadkra (hedge) programmet. Utspadningen forvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bolaget, eller den bolaget anvisar, kommer under vissa férutsattningar, t.ex. om uppdraget upphér, ha
rétt att terkdpa teckningsoptioner fran Styrelseledaméterna. Aterkdpta teckningsoptioner ska kunna
erbjudas Styrelseledamédter inom Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3, dock med beaktande av ovan
angivna tak.

Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till personal och nyckelpersoner i bolaget (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner och
godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.

1. Bolaget ska emittera 800 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra ratt till
nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hogst 40 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma Dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 30 juni 2014.
Styrelsen har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget ska anvisa Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna till personal och
nyckelpersoner i bolaget ("Deltagarna”) inom foljande ramar. Ett villkor for forvarv ar att
Deltagarna vid tidpunkten for forvarvet har en anstallning i bolaget och vid ndmnda tidpunkt
inte sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstallning eller ar konsult i bolaget. Som anstalld
réknas aven person som senast vid tidpunkten for férvarvet har ingatt avtal om kommande
anstallning i bolaget. Ratt att foérvarva teckningsoptionerna forutsatter att Deltagaren vid
tidpunkten for férvarvet ingatt avtal angaende bl.a. hembudskyldighet med bolaget.

a) Styrelsen ska dela in Deltagarna i tre grupper. Grupp 1 omfattar VD, COO och
eventuellt nyanstalld person i ledningsgruppen som ska kunna férvarva maximalt
605 000 teckningsoptioner. VD ska dock kunna férvarva maximalt 175 000
teckningsoptioner, COO ska kunna forvarva maximalt 315 000 teckningsoptioner och
eventuellt nyanstalld person i ledningsgruppen ska kunna férvarva maximalt 115 000
teckningsoptioner. Grupp 2 omfattar évriga anstallda som tillsammans ska kunna
férvarva maximalt 105 000 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvarva
maximalt 15 000 teckningsoptioner. Grupp 3 omfattar nyckelpersoner och personer
som kan komma att anstéllas i bolaget som tillsammans ska kunna férvarva maximalt
90 000 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvarva maximalt 15 000
teckningsoptioner.



b) Om det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Deltagarna dnskar férvarva
understiger det maximala antalet teckningsoptioner som Dotterbolaget har att verlata
far ovan namnda granser for Deltagarna i Grupp 1 och Grupp 2 éverskridas, dock
aldrig sa att (i) VD far férvarva fler an 260 000 teckningsoptioner, COO far férvarva
fler an 500 000 teckningsoptioner och eventuellt nyanstalld person i ledningsgruppen
far forvarva fler an 150 000 teckningsoptioner, (ii) Deltagare i Grupp 2 far férvarva fler
an 20 000 teckningsoptioner och (iii) Deltagare i Grupp 3 far forvarva fler an 20 000
teckningsoptioner.

6. Betalning for teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske
med ett marknadsmassigt belopp som faststéalls av BDO Consulting Group AB med
tildmpning av varderingsmodellen Black & Scholes. BDO Consulting Group AB ar att betrakta
som oberoende i forhallande till bolaget.

Teckningsoptioner upp till och med de antal som anges i 5 a) ovan far férvarvas av Deltagarna
i Grupp 1 och Grupp 2 dels (i) under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport
for Q2 2014 har offentliggjorts, dels (ii) under en period med start dagen efter att bolagets
kvartalsrapport for Q3 2014 har offentliggjorts till och med den 31 december 2014.
Teckningsoptioner som erbjuds enligt 5 a) ovan far férvarvas av Deltagare i Grupp 3 for forsta
gangen under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q2 2014 har
offentliggjorts, och sedan under perioder om en manad efter att bolagets respektive
kvartalsrapporter (dvs. de fyra arliga kvartalsrapporterna) har offentliggjorts, dock senast en
manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2015 har offentliggjorts.

Teckningsoptioner som har erbjudits Deltagare i Grupp 1 och Grupp 2 enligt 5 a) ovan men
inte forvarvats senast den 31 december 2014, far férvarvas av andra Deltagare i Grupp 1 och
Grupp 2 upp till och med det antal som anges i 5 b) ovan under en period om en manad efter
att bolagets kvartalsrapport for Q4 2014 (bokslutskommunikén) har offentliggjorts.
Teckningsoptioner som initialt har erbjudits Deltagare i Grupp 3 enligt 5 a) ovan men inte har
forvarvats, far forvarvas av Deltagare i Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3 till ett antal som
Overstiger de antal som anges i 5 a) ovan och upp till och med de antal som anges i 5 b) ovan,
under en period om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q2 2015 har
offentliggjorts.

7. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med st6d av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 4,5 procent baserat pa antalet
aktier och roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts.

8. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att de aktierna har inforts i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken.

9. Auv de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. féljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning
till en teckningskurs om 23,6 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bli
foremal for justering.

(c) Teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner kan aga rum dels (i) under en period
om en manad efter att bolagets kvartalsrapport for Q1 2017 har offentliggjorts, dels (ii)
under period med start dagen efter att bolagets kvartalsrapport fér Q2 2017 har
offentliggjorts till och med den 30 september 2017.



Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far styrelsen anfora féljande. Styrelsen har
beddmt att ett personligt Iangsiktigt Agarengagemang hos Deltagarna férvantas leda till hojd
motivation och dkad samhérighetskansla med bolaget.

Teckningsoptionerna, som Overlats till marknadsvarde, betraktas som 6verlatbara vardepapper och ar
inte knutna till anstallningen eller uppdraget pa ett sadant satt att sociala avgifter ska utga, varfor
nagra kostnader for sociala avgifter inte beraknas belasta bolaget i anledning av
incitamentsprogrammet. Med anledning darav saknas behov av att sdkra (hedge) programmet.
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal.

Bolaget, eller den bolaget anvisar, kommer under vissa férutsattningar, t.ex. om anstallningen eller
uppdraget upphdr, ha ratt att aterképa teckningsoptioner fran Deltagarna. Aterkdpta teckningsoptioner
ska kunna erbjudas Deltagare inom Grupp 1, Grupp 2 och Grupp 3, dock med beaktande av ovan
angivna tak.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar enligt i huvudsak féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstimma, besluta om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler enligt i
huvudsak féljande.

Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning genom
kvittning eller betalning med apportegendom och i évrigt kunna forenas med villkor som avses i

2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 16 och 17 ska férslagen bitrddas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 18 ska forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stamman féretradda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktéren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.



HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse finns tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets
webbplats www.brightercompany.com. Fullstandiga beslutsférslag avseende punkterna 15-18 kommer
att hallas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.brightercompany.com senast fran
och med tva veckor fore stamman. Kopia av samtliga handlingar kommer genast och utan kostnad
skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i maj 2014
Brighter AB (publ)
Styrelsen



